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La Commune de Yutz, Moselle, (18.000 habitants) recrute :

« Chef ou cheffe de projet culturel »

Pour la direction de la culture et de la vie associative
Cadre d’emplois des Rédacteurs
Voie statutaire ou contractuelle à défaut
Placé sous l’autorité de la Directrice de la culture et de la vie associative, sous la responsabilité de la cheffe de service, vous proposez, concevez, mettez en œuvre, suivez et évaluez les manifestations culturelles en mobilisant l’ensemble des ressources, des dispositifs et des partenaires. Plus globalement, vous participez au fonctionnement général de la Direction de la culture et de la vie associative.

Une expérience significative dans le domaine est exigée.

Missions et activités principales
· Conception, organisation et mise en œuvre de projets/événements culturels,
· Mobilisation des ressources et des moyens,
· Coordination des partenaires, des artistes, des associations et des services de la collectivité,
· Gestion de la relation contractuelle avec les artistes/compagnies et les techniciens,
· Elaboration et suivi des budgets des manifestations.
Missions et activités secondaires
· Tâches administratives diverses,
· Assistance ou remplacement ponctuel des agents de  la direction.
Profil des candidats : 
· Maîtrise de la gestion de projets culturels,
· Connaissances dans le domaine du spectacle et de l’administration territoriale,
· Utilisateur confirmé de logiciels et matériels informatiques,
· Sens affirmé du service public, du travail en équipe et en transversalité,
· Connaissance de la législation liée au domaine, 
· Sens de l’autonomie, rigueur dans l’organisation du travail et capacité à rendre compte,
· Qualités rédactionnelles,
· Aisance relationnelle, sens du contact et discrétion,
· Grande disponibilité, polyvalence et réactivité,
· Titulaire du permis B.
Conditions de travail : 
· Temps de travail : temps complet 35h / semaine,
· Horaires avec des amplitudes variables en fonction des manifestations,
· Travail le week-end et en soirée,
· Pics d’activités liés à la programmation des spectacles et des manifestations.
Date prévue de recrutement : dès que possible
Rémunération et avantages :
Conditions statutaires, régime indemnitaire, 13ème mois, prestations d’action sociale du CNAS, participation employeur à la complémentaire santé et à la prévoyance.
Candidature :

Elle sera à adresser pour le 15 avril 2021  au plus tard à :

Madame le Maire de Yutz, 

1ère Vice-Présidente de la C.A. « Portes de France-Thionville »

Hôtel de ville

107, Grand’Rue

57970 YUTZ

