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La	Commune	de	Yutz,	Moselle,	(16800	habitants)	recrute	:	

des	Agents	d’entre+en	des	espaces	verts	
Au	sein	de	la	Direc+on	des	Services	techniques	

Par	voie	de	recrutement	sur	liste	d’ap+tude,	de	muta+on,	de	détachement	ou	d’intégra+on	directe	
ou	à	défaut	contractuelle	

		
Placé	 sous	 l’autorité	 directe	 du	 Responsable	 du	 Contremaître	 «	 Espaces	 verts	 »	 et	 de	 votre	 Chef	
d’équipe,	 en	 lien	 avec	 le	 Responsable	 des	 ateliers,	 vous	 évoluerez	 au	 sein	 d’une	maîtrise	 composée	
d’une	 vingtaine	 d’agents.	 Vous	 exercerez	 les	 missions	 d’entreNen	 général	 des	 espaces	 verts	 de	 la	
Commune	(tonte,	désherbage,	tailles…)	et	parNciperez	à	l’embellissement	de	la	Ville	par	la	créaNon	et	
la	 plantaNon	 des	 massifs	 fleuris.	 Polyvalent,	 vous	 serez	 sollicité	 pour	 la	 viabilité	 hivernale	 et	 le	
neSoyage	 des	 fossés	 et	 têtes	 de	 pont.	 Vous	 pourrez	 parNciper,	 en	 transversalité,	 à	 l’acNon	 de	
l’ensemble	des	tâches	dévolues	aux	ateliers	municipaux.	

Missions	et	ac+vités	principales	:	
>	Tondre,	désherber,	tailler,	planter,	
>	Entretenir	et	neSoyer	les	matériels	espaces	verts	uNlisés,	
>	Appliquer	les	règles	de	sécurité	collecNves	et	individuelles	dans	le	cadre	de	l’uNlisaNon	des	ouNls	et	
des	produits,	
>	Gérer	les	déchets	produits	et	les	valoriser	dans	les	filières	appropriées.	

Profil	des	candidats	:		
>	Obligatoirement	Ntulaire	d’un	Ntre	ou	diplôme	professionnel	dans	le	domaine	des	espaces	verts,	
>	Obligatoirement	Ntulaire	du	permis	B,	
>	Bonnes	connaissances	 	dans	le	domaine	des	espaces	verts	et	notamment	la	maîtrise	des	techniques	
de	débroussaillage	et	désherbage,	
>	Connaissance	des	fondamentaux	sur	la	biodiversité,	la	faune	et	la	flore,	
>	Sens	du	service	public	et	du	travail	en	équipe,	
>	NoNons	en	voirie	et	réseau	divers,	
>	ApNtude	au	respect	des	ordres	et	consignes	données.	

Contraintes	:	
>	Travail	en	extérieur,	
>	UNlisaNon	de	matériels	bruyant	et	dangereux,	
>	Rythmes	de	travail.	

Moyens	et	équipements	:	
>	PeNts	et	gros	matériels	d’entreNen,	
>	Equipements	de	protecNon	individuelle.	

Date	prévue	de	recrutement	:	Dès	que	possible	

Temps	de	travail	:	
Temps	complet	35h	

Rémunéra+on	:	



CondiNons	statutaires,	régime	indemnitaire,	13ème	mois,	prestaNons	d’acNon	sociale	du	CNAS.	

Candidature	:	

Elle	sera	à	adresser	pour	le		31	mars	2021	au	plus	tard	à	:	

Madame	le	Maire	de	Yutz,		
Première	Vice-Présidente	de	la	C.A.	«	Portes	de	France-Thionville	»	
Hôtel	de	ville	
107,	Grand’Rue	
57970	YUTZ


