COMPTE RENDU

DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL D’INSTALLATION

DU 3 JUILLET 2020 A 18H00

A L'AMPHY

Etaient présents :

Mesdames, Messieurs Clémence POUGET, Pierre GRUNEWALD, Aurore GRAVIER,
Laurent SCHULTZ, Christelle FRISCH, Christian MERTZ, Carole PRIESTER, Guy MELEO,
Lauren POULAIN, Olivier PERRIN, Sylvie EMO, Jérébme MAISACK,
Séverine HAAG, Charles MEYER, Francis BRACH, Sophie VITTOZZI, Raphaél KINTZINGER,
Chara-Zette BOUMAAZA, Nabil MANSOURI, Fabienne FARLOT, Christophe MAURICE,
Kheira MATMOUR, Sabrina EMO, Agathe KLAM, Yolande HOUVER, Pascal LANDRAGIN,
Bénédicte GUERDER.

Ont donné procuration :
Madame lIsabelle HEBTING a donné procuration 3 Madame POUGET, Monsieur
Mattéo POJER a donné procuration a8 Monsieur SCHULTZ.

Etaient absents :
Messieurs Bruno SAPIN, Yves DILLIER, Jean-Frédéric HAURY, Madame Hafida BOUDABYA.

DIRECTION GENERALE

POINT N°1: DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE
Rapporteur: Monsieur MELEO

Le Conseil municipal, & Funanimité des votes :
- DESIGNE Madame Carole PRIESTER secrétaire de séance.

POINTN°2: ELECTION DU MAIRE
Rapporteur : Monsieur MELEO

Le Conseil municipal, par 25 voix POUR Madame Clémence POUGET, 2 voix
POUR Madame Agathe KLAM et 2 voix POUR Monsieur Pascal LANDRAGIN proclame
Madame Clémence POUGET, Maire.

POINT N°3: DETERMINATION DU NOMBRE DES ADJOINTS AU MAIRE
Rapporteur : Madame POUGET

Le Conseil municipal, par 27 wvoix POUR et 2 ABSTENTIONS
{Monsieur LANDRAGIN et Madame GUERDER) :
- FIXE le nombre d’Adjoints a neuf (9).



POINT N°4: ELECTION DES ADJOINTS AU MAIRE
Rapporteur: Madame POUGET

Le Conseil municipal, par 25 voix POUR et 4 ABSTENTIONS (Mesdames KLAM,
HOUVER, Monsieur LANDRAGIN, Madame GUERDER) :
- PROCEDE a I'élection des Adjoints au Maire et nomme :

Monsieur Pierre GRUNEWALD premier adjoint

Madame Aurore GRAVIER deuxiéme adjoint
Monsieur Laurent SCHULTZ troisiéme adjoint
Madame Christelle FRISCH quatrieme adjoint
Monsieur  Guy MELEO cinquiéme adjoint
Madame Carole PRIESTER sixieme adjoint
Monsieur Olivier PERRIN septiéme adjoint
Madame Lauren POULAIN huitieme adjoint
Monsieur Charles MEYER neuviéme adjoint

Par ailleurs Monsieur Christian MERTZ sera nommé conseiller délégué.

POINT N°5: CHARTE DE L'ELU LOCAL
Rapporteur: Madame POUGET

Le Conseil municipal :
- PREND ACTE de la lecture de la Charte de VElu local et de sa transmission ;
- PREND ACTE de la transmission du chapitre Il du titre Il « conditions d’exercice des
mandats municipaux » du Code Général des Collectivités Territoriales.

POINTN°6: INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS
Rapporteur: Madame FRISCH

Le Conseil municipal, par 25 voix POUR et 4 CONTRE (Mesdames KLAM,
HOUVER, Monsieur LANDRAGIN, Madame GUERDER) :
- DECIDE que les indemnités seront réparties, dans la limite de I'enveloppe globale ;
- AUTORISE le versement de ces indemnités & compter du 3 juillet 2020.

POINT N°7: MAJORATION DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS
Rapporteur: Madame FRISCH

Le Conseil municipal, par 25 voix POUR et 4 CONTRE (Mesdames KLAM,
HOUVER, Monsieur LANDRAGIN, Madame GUERDER) :
- N’APPLIQUE PAS aux indemnités de fonction du Maire, des Adjoints et du Conseiller
municipal délégué la majoration dédiée au siége d’un bureau centralisateur ;
- APPLIQUE aux indemnités de fonction du Maire et des Adjoints la majoration dédiée 2 la
perception de la Dotation de Solidarité Urbaine et de Cohésion Sociale ;
- AUTORISE le versement des indemnités majorées a compter du 3 juillet 2020.



POINT N°8: REGLES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DES ELUS DANS LE CADRE DE LEUR
MANDAT
Rapporteur : Madame FRISCH

Le Conseil municipal, a 'unanimité des votes :
- APPROUVE les régles de remboursement des frais des Elus selon les modalités exposées ci-
dessus ;
- APPLIQUE automatiquement les revalorisations des indemnités journaliéres, taux horaires
ainsi que tous tarifs selon I’évolution de la réglementation ;
- AUTORISE Madame le Maire a procéder au remboursement des frais des Elus ;
- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant, a signer tous documents nécessaires 3
F'application de la présente délibération.

POINTN°9: DELEGATIONS PERMANENTES DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

Point ajourné

POINT N° 10 : FIXATION DES TAUX D’IMPOSITION — EXERCICE 2020
Rapporteur : Madame FRISCH

Le Conseil municipal, a Funanimité des votes :
- FIXE les taux d’imposition 2020 ci-dessous :
e Taxe sur le foncier bati ; 26,13 %
e Taxe sur le foncier non bati : 84,00 %.

POINT N° 11 : COMMISSION D’APPEL D’OFFRES, JURY DE CONCOURS ET COMMISSION DE
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - MODALITES DE DEPOT DES LISTES DE
CANDIDATS

Rapporteur : Monsieur MELEQ

Le Conseil municipal, a I'unanimité des votes :
- APPROUVE les conditions de dép6t des listes relatives a I’élection des membres de la
Commission d’Appel d’Offres, du Jury de concours et de la Commission de Délégation de
Service Public telles que décrites ci-dessus ;
- AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a prendre toutes les mesures
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

POINT N° 12 : COVID-19 — ATTRIBUTION D’UNE PRIME EXCEPTIONNELLE
Rapporteur: Madame GRAVIER

Le Conseil municipal, a 'unanimité des votes :
- APPROUVE Vlinstauration de la prime exceptionnelle Covid-19 selon les modalités de
détermination suivantes :



1. Le degré d’exposition de I'agent au regard du risque lié au Covid-19
> Niveau 1: agent peu ou pas exposé de facon directe et prolongée au public, a
des matiéres ou matériaux sensibles ou intervenant en milieu sensible.
»> Niveau 2 : agent exposé de fagon directe et prolongée au public, 3 des matiéres
ou matériaux sensibles ou intervenant en milieu sensible.
2. Lafréquence d’'exposition de I'agent
» Nombre de jours d’intervention sur la période de confinement au regard du
nombre de jours moyen par agent.
3. Le volume horaire d’intervention en présentiel
» Le nombre d’heures effectives sera multiplié par un montant forfaitaire fixé
pour 'ensemble des agents.
- AUTORISE son versement aux agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public ;
- DECIDE que cette prime sera versée en une seule fois au mois de juillet 2020 ;
- AUTORISE Madame le Maire a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque
agent dans le respect des critéres définis ci-dessus ;
- PREVOIT et INSCRIT les crédits budgétaires nécessaires au versement de cette indemnité.

POINT N° 13 : REMUNERATION DU PERSONNEL DU CENTRE AERE MUNICIPAL —~ SESSIONS
2020
Rapporteur: Madame GRAVIER

Le Conseil municipal, a I'unanimité des votes :
- FIXE la rémunération du personnel recruté pour les sessions 2020 selon les montants
proposés ci-apres :

® DIreCteUr ..viviiieiiceeccreecr e s 59,80 € par jour
e Animateur diplomeé ..........cccccoveieiiieciieeceeeee e, 43,35 € par jour
® Animateur Stagiaire .......cccceeeceeveeeeieecrieceeeeeeees s, 37,82 € par jour
e Animateur non diplémé ............cccovieiiiieiecreeiennn, 33,34 € par jour

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

POINT N° 14 : MESURES CONCERNANT LA CARTE SCOLAIRE 2020 - 2021

Point ajourné

Fin de la séance : 20H15
Affiché le 8 juillet 2020

Le Maire,

by

Clémence POUGET




